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CONSILIUL ECONOMIC ?l SOCIAL 

INTRA.RE Nr.... 

AWIL 

referitor la proiectul de Ordonanta a Guvemului privind 

conditiile de obfinere a atestatului, procedura de atestare fi 

statutul asistentului maternal 

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea 
Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificSrile §i completarile ulterioare, §i art. 
11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic §i Social a fost 
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonanfd a Guvemului privind condifiile de 
obfinere a atestatului, procedura de atestare $i statutul asistentului maternal. 

CONSILIUL ECONOMIC §1 S O C L \

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea 
Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile ?i completarile ulterioare, in 
§edinta din data de 31.07.2024, desfS^urata online, confomi prevederilor HotarSrii Plenului 
nr.86/17.05.2022, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act nomiativ, cu propunerile 
de modificare prevazute in anexa. 

Pre^edinte, 
Bogdan SIMldl)^ 



Anexa 

Propuneri de modificare aferente 

proiectului de Ordonanta a Guvemului privind conditiile de obtinere a atestatului, 

procedura de atestare si statutul asistentului maternal 

Nr. 
crt. Text initial Text propus Motivare 
1. Art. 15 

Pe perioada in care contractul individual de 
munca produce efecte juridice, respectiv pe 
perioada punerii in aplicare a masurii de 
protectie speciala stabilite pentru copil in 
condi|iile Legii nr. 272/2004, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, 
asistentul matemal are urmatoarele drepturi: 
a) salarizare lunarS pentru munca depusa; 
b) dreptul la egalitate de §anse §i de tratament; 
c) dreptul la formare continua; 
d) dreptul de a beneficia de o perioada de 
respiro; 
e) dreptul de a beneficia de servicii de suport 
care constau in consiliere, mentorat §i sprijin 
din partea specialistilor directiei. 

f) pe perioada concediului de odihna efectuat 
de asistentul maternal impreuna cu copilul/ 
copiii din plasament, acesta va primi o 
indemnizatie suplimentara egalS cu salariul 
brut lunar cuvenit, calculata la numirul de 
zile de concediu de odihna efectuat. 

Este discriminatoriu fafS de celelalte 
categorii profesionale, care chiar 
beneficiaza efectiv de concediu de odihna 
farS „obiectul muncii" §i fara continuarea 
indeplinirii atribu îile din fi§a postului. 
Concediul de odihnS este necesar pentru 
refacerea capacitatii de muncS, drept 
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g) dreptul de a primi 75% din salariul de baza 
pe perioada suspendarii contractului 
individual de munca atunci cand nu are copil/ 
copii in ingrijire mai mult de 30 de zile. 

recunoscut oricarui salariat prin Codul 
Muncii. Asistentul matemal, atimci cand 
efectueaza concediul de odihna impreuna 
cu copilul/ copiii, are obligatia desfi§urarii 
activitatii §i indeplinirii atributiilor din fi§a 
postului. Prin acordarea indenmizatiei se 
recunoa t̂e efortui suplimentar al 
asistentului matemal §i este stimulativ 
pentm recompensarea continuitatii muncii 
depuse §i suplinirea sumelor care sunt 
cheituite oricum suplimentar in perioada 
concediului de odihna impreuna cu copii 
din plasament. 

Pe perioada in care nu are copii in 
plasament din motive care nu \ia de 
persoana lui, asistentul matemal trebuie sa 
beneficieze de un sprijin financiar care sS ii 
asigure veniturile necesare traiului zilnic, 
a§a cum este prevazut §i in Codul Muncii 
actualizat, articolul 53: „(1) Pe durata 
reducerii §i/sau a intreruperii temporare a 
activitafii, salariafii implicati in activitatea 
redusa sau intrerupta, care nu mai 
desfasoara activitate, beneficiaza de o 
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, 
ce nu poate fi mai mica de 75% din 
salariul de baza corespunzator locului de 
munca ocupat, cu exceptia situafiilor 
prevazute la art. 52 alin. (3). 
(2) Pe durata reducerii ^i/sau a 
intreruperii temporare prevazute la alin. 
(1), salariafii se vor afla la dispozifia 
angajatorului, acesta avand oricdnd 
posibilitatea sa dispuna reinceperea 



activitafii." 

2. Art. 19 
(1) Asistentul matemal nu poate primi in 
plasament copiii cu care este mdS pana la 
gradul III inclusiv sau un copil a carui diferen|a 
de varsta dintre acesta §i asistentul matemal este 
mai mica de 18 ani fi mai mare de 47 de anL 
Diferen(a de valuta de 47 de ani nu se aplica 
in cazul plasamentului copiilor care fac parte 
dintr-un gmp de fra^; 

Art.l9 
(I) Asistentul matemal nu poate primi in 
plasament copiii cu care este mda pana la gradul 
ni inclusiv sau un copil a cami diferenta de 
varsta dintre acesta §i asistentul matemal este 
mai mica de 18 ani. 

Impunerea limitei de varsta de 47 ani pana 
la care un asistent matemal poate primi 
copii nu se justifica. 
La art.62 alin.(l) din Legea nr. 272/2004, 
cu modiiScarile §i completarile ulterioare, 
se definê te plasamentul copilului ca fiind 
o masura de protectie speciala, avand 
caracter temporar. In concluzie, sunt putine 
situatii in care minorul ramane 18 ani cu 
masura de protectie. 
Impunerea excepjiei ca aceasta diferenta 
nu se aplica in cazul plasamentului copiilor 
care fac parte dintr-un gmp de frati, poate 
duce la concluzia (eronata, in opinia 
noastra) ca asistentul matemal indiferent 
de varsta §i de numaml de copii pe care ii 
are in grija se poate ocupa la orice varsta 
de cresterea §i ingrijirea unui nou nascut. 

3. Art. 24 
(1) Atestatul de asistent matemal se retrage in 
urmatoarele situatii: 
a) ... 
b) ... 
c) ... 
d) dupa trei refuzuri succesive de acceptare a 
propunerii de plasament al unui copil inaintate 
de direcfie; 

Art. 24 
(1) Atestatul de asistent matemal se retrage in 
urmatoarele situa|ii: 
a) ... 
b) ... 
c) ... 
d) dupa trei refuzuri succesive de acceptare a 
propunerii de plasament al unui copil inaintate 
de directie. Excepfie de la calcul fac refuzurile 
intemeiate pe probleme de sanatate ale 
asbtentului matemal. 

La recomandarea medicului de medicina 
muncii, cand asistentul matemal are 
recomandare de evitarea suprasolicitarii 
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